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1. Kurumun kalite yonetimi konusundaki misyon, vizyon ve ilkelerini belirleyerek, hizmet sunumuna
yonelik politikalar gelistirmek ve bu politikalara uygun stratejik planlamalar1 yapmak.

2. Mevcut durumu etkinlik, verimlilik ve hizmet kalitesi yoniinden degerlendirerek, kurumun
kaynaklarini, belirlenen politika ve hazirlanan planlar dogrultusunda harekete gecirir, uygulamaya
koyar, izler ve yeni durumlara gore hizmetin kalite ve verimliliginde siirekliligi saglamak tizere
gerekli tedbirleri almak.

3. Calismalardan elde edilen diizeltici/Onleyici faaliyetler sonucunda ulasilan ¢oziimleri
standartlagtirarak uygulanmasini saglamak.

4. Kurumun kaynaklari ve potansiyelini géz oniine alarak kalite yonetim birimi alt komisyonunun
hazirlamis oldugu faaliyet planini1 incelemek, onaylamak ve ¢alismalara baslamak.

5. Kalite Yonetim Birimi Alt Komisyonunun yapacagi ¢alismalara destek vermek, kaynaklarini
temin etmek ve galisma ortamini saglamak.

6. Gerekirse Kalite Yonetim Birimi Alt Komisyonu iginden secilen kisilerden olusan egitici ekibin
faaliyetleri konusundaki ¢aligmalar1 baglatma,. gerekli egitimleri almalarini saglamak, gerekli
kaynak ve imkanlar1 harekete gegirmek, ¢alisma ve uygulama ortami saglamak.

7. Biitiin ¢alisanlarin bilgi ve beceri diizeyinin yiikseltilmesi, yonetime katilimin saglanmasi, is ve
gbrev tanimina uygun olarak calistirilmasi, birim i¢i koordinasyonun saglanmasi ve ¢alisanlar
arasinda giivene ve siirekli gelismeye dayali bir ortamin olugsmasini saglamak.

8. Biitiin ¢alisanlar tarafindan, analiz, problem ¢6zme ve karar verme tekniklerinin sistematik bir
sekilde kullanilmasi ve verilerle yonetim anlayisinin kurumda yerlesmesini saglamak.

9. Yapilan ¢alismalari degerlendirmek ve sonuglar konusunda kurum ¢alisanlarina bilgi vermek.

10. Kalite Yonetim Birimi Alt Komisyonu ve Egitim Komitesi ile 3 (Ug) ayda bir toplanarak kurum
uygulama planinda ulasilan son noktay1 tespit etmek ve sonuca gore yeni kararlar alarak uygulamaya
koymak.

11. Kalite Yonetimi ile ilgili faaliyetlerin kaydedilmesini ve rehberler, prosediirler, formlar ve
talimatlar1 gibi dokiimanlar1 hazirlamak.

12. i¢ denetimlerle kalite yonetim faaliyetlerini denetlemek.

13. Kalite Yonetimi uygulamalarina iliskin maliyetleri denetlemek.

14. Kalite Yonetim Birimi Alt Komisyonu ve Egitim Komitesinin yaptig biitiin toplant1 sonuglarinin
toplant1 defterine kaydedilmesini ve ilgili raporlarin hazirlanmasini saglamak.

15. Saglikta Kalite Standartlar1 ile Hasta ve Calisan Giivenligi uygulamalar1 kapsamindaki
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde rol almak.

16. Kurumun kalite yonetim uygulama planiyla ilgili gelismelerini alt1 ayda bir rapor halinde
Dekanliga sunmak.

17. Gorevini ilgili mevzuatlar, Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun
olarak yiiriitmek. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak.

18. Gorev alam ile ilgili kullandig1, iizerine zimmetli bliro malzemesi/tibbi malzeme/cihaz vb.
malzemelerin kullaniminda azami 6zen gostermek, gorev yeri degisikliginde Tasinir Kayit Yetkilisi
tarafindan tizerinde bulunan zimmetin devrini yaptirmak

19. Amirlerince gorev alani ile ilgili verecegi diger is/islemleri yapmak.
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