TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

iDARI PERSONEL, SOZLESMELI PERSONEL VE SUREKLI iSCi GOREV TANIMI FORMU

PERSONELIN

ADI SOYADI HASAN ARIKAN
SUREKLI ISCi

UNVANI
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

GOREV YAPTIGI BiRiM

KADROSUNUN OLDUGU DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

BIRIM
23 Ocak 2004 tarih ve 25355 sayili Resmi Gazete/Elektronik
imza Kanunu,
TOGU - Elektronik Belge Yonetim Sistemi Ve imza Yetkileri
Yonergesi,

GOREV TANIMI TOGU - 19/02/2015 tarih ve 8279 sayili i Genelge geregi, EBYS

(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Uzerinden yapilan tiim
islemler kuruma/kisiye tebligi edilmis resmi evrak niteliginde
olup, yukiimlii oldugu sorumluluklarin geregini yapar.

1. is givenligine iliskin dnlemleri almak, uyari ve talimatlara
uymak, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanmak.

2. Belirlenen mesai saatlerine uygun calismak.

3. Dekanlik tarafindan belirlenen kiyafeti giymek ve kisisel
temizligine dikkat etmek.

4. Dis Hekimleri tarafindan yapilmasi gereken oOzel bilgi ve
teknigi icap ettiren agiz ici ve agiz disi rontgen filmi olusturmak.
5. Tetkik esnasinda hasta ve yakinlari i¢cin gereken koruyucu
onlemleri almak

6. Radyolojik tetkiki yapilacak hastalarin hazirlanmalari
hususunda gerekli bilgiyi vermek. Birimde her tirli arag ve
cihazlari kurmaya ve kullanmaya hazir bulundurmak, kurmak ve
kullanmak.

. Tetkik esnasinda hastalara kullanilacak sarf malzemelerin
depodan uygun bir sekilde sarf edilmesini saglar. Miadi dolmus
malzemelerin kontroliinii saglayip sorumlu teknikere bilgi
vermek.

8. Tum cihazlar azami 6zen gostererek, kullanim talimatina
uyarak kullanmakla sorumludur. Bolimde arizalandigini tespit
ettigi cihazlarinin onariminin saglanmasi amaciyla ariza bildirim
formu doldurarak ilgili cihazin onarimini saglamak.

9. Bolimde bu

10. Saglik egitimi konusunda egitime yardimci olmak. Birimde
calisan diger yardimci hizmetler sinifi personelinin egitimlerini
yapmak. Hastanedeki planl egitimlere katilmak.

11. Kurum varolus sebebi, ufku, degerleri ve kalite politikasini
bilmek ve uygulamakla sorumludur. Gorevini Kalite Yonetim
Sistemi politikasi, hedefleri ve prosedirlerine uygun olarak
yuratar.

12. Saglikta Kalite Standartlari ile Hasta ve Calisan Givenligi
uygulamalari kapsamindaki faaliyetlerin ylritilmesinde rol
almak.

13. Galistigi birimin temizligi ve dliizeninden sorumludur.

14. Evsel ve tibbi atiklarin ayrilarak atilmasini saglar.

15. Birimde imhasi gereken atik malzemenin bertaraf edilmesine




nezaret etmek ve bdlimde rontgen isinlarinin ¢evreye zararli
olmasini 6nlemek icin gereken tedbirleri almak.

16. Mevzuatca belirlenen diger gérevleri yapmak.

17. Gorev alani ile ilgili kullandigl, Uzerine zimmetli biiro
malzemesi/tibbi malzeme/cihaz vb. malzemelerin kullaniminda
azami Ozen gostermek, gorev yeri degisikliginde Tasinir Kayit
Yetkilisi tarafindan (zerinde bulunan zimmetin devrini
yaptirmak. 18. idarenin 6ngérdiigi gérevleri yerine getirmek.
Yukarida yazii olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekana karsi
sorumludur.
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