Dokiiman No TOGU.GOR.025
T.C. Ik Yayn Tarihi | 02.0.2024
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI | Revizyon Tarihi
DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI Revizyon No
Santral Personeli Gorev Tanimi Sayfa No 1/1

1. Kurumun dis ve i¢ haberlesme hizmetlerini gérmek.

2. Santral personeli, hari¢cten miiracaatlara nezaketle cevap vermek.

3. Santral biriminin temizligini ve diizenini kontrol eder, yapilmasini saglamak.

4. Hastalarin durumu hakkinda bilgi isteyenlere hasta giivenligi (KVK) den dolay1 hasta bilgilerini
gizli tutmak.

5. Santral is ve islemlerini yiiriitmek, birimlerin haberlesmesini saglamak.

6. Ilgili birim personelleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesi ve takip islemlerini yapmak.

7. Gorevini ilgili mevzuatlar, Kalite Yonetim Sistemi politikasi,hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yiiriitmek. Is giivenligine iliskin dnlemleri almak, uyar1 ve talimatlara uymak, gerekli kisisel koruyucu
donanimi kullanmak.

8. Saglikta Kalite Standartlar1 ile Hasta ve Calisan Giivenligi uygulamalar1 kapsamindaki
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde rol almak, kurum vizyon, misyon ve degerleri dogrultusunda
caligmalarini yiiritmek.

9. Hizmet i¢i egitimlere katilmak, diizeltici, 6nleyici ve iyilestirme faaliyetleriyle ilgili 6nerilerde
bulunur, iyilestirme 6nerileri sunar.

10.Gorev alani ile ilgili kullandigi, iizerine zimmetli biiro malzemesi/tibbi malzeme/cihaz vb.
malzemelerin kullaniminda azami 6zen gostermek, gorev yeri degisikliginde Tasimir Kayit Yetkilisi
tarafindan lizerinde bulunan zimmetin devrini yaptirmak.

11. Amirlerince gorev alani ile ilgili verecegi diger is/islemleri yapmak.
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