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ADI SOYADI SUMEYYE BARISIK
UNVANI HEMSIRE
GOREV YAPTIGI BIRIM DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

KADROSUNUN OLDUGU
BIRIM

ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

GOREV TANIMI

23 Ocak 2004 tarih ve 25355 sayili Resmi Gazete/Elektronik
imza Kanunu,

TOGU - Elektronik Belge Yonetim Sistemi Ve imza Yetkileri
Yonergesi,

TOGU - 19/02/2015 tarih ve 8279 sayili i¢ Genelge geregi, EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Uzerinden yapilan tiim
islemler kuruma/kisiye tebligi edilmis resmi evrak niteliginde
olup, yukiimlii oldugu sorumluluklarin geregini yapar.

1. Hemsirelik hizmetlerinin amag¢ ve felsefesi dogrultusunda,
kurumda calisanlarinin gereksinimlerine uygun olacak sekilde
hizmet ici egitim programlarini planlar, ylritiir ve degerlendirir.
2. Kurumda goreve baslayan tim hemsire, ebe, saglik memurlari
ve diger calisanlarin genel oryantasyon egitimlerini planlar,
ylratir ve degerlendirir. Genel oryantasyon egitimi sonrasi
birim oryantasyon egitimlerini yaparak ve kurum prosediirleri ile
belirlenmis  degerlendirme araglarini  kullanarak  birime
uyumlarini takip eder.

3. Egitim programlarinin olusturulmasi ve uygulanmasinda
gerekli hallerde ilgili kisi ve kurumlarla is birligi yapar, egitim
ortami icin gerekli kaynak ve malzemelerin kontrollini saglar.

4. Hizmet ici egitim planlarinin ve programlarinin kurum
prosedir ve olanaklari dogrultusunda mevcut iletisim araglarini
kullanarak duyurulmasini ve c¢alisanlarin haberdar olmasini
saglar.

5. Hastanede yapilan diger egitim programlari ile koordinasyonu
saglamak lizere ilgili birimlerle sirekli iletisim halinde olur. Saglik
cahsanlarinin  birim bazinda hazirlanan hizmet ici egitim
planlarinin olusturulmasinda birim sorumlusu ile isbirligi yaparak
egitim gereksinimleri ile ilgili onerilerde bulunur.

6. Hizmet ici egitim ve genel oryantasyon egitimine katilanlara
ait kayitlarin tutulmasini saglar ve takibini yapar.

7. Gergeklestirilen egitim programlarini  degerlendirir ve
sonuglara gore gerekli degisiklikleri yapar, belirlenen eksikliklere
gore egitim planlar.

8. Egitim degerlendirmeleri sonucunda elde edilen katilim
sonuglarini  Egitim Komitesine sunar. Kurum olanaklar ve
prosedirleri dogrultusunda, 6dil sistemi (yeni sorumluluklar,
katilim/tesekkir belgesi vb.) gelistirmeye calisir.

9. Mesleki bilgi ve becerilerini artirmak igin kongre,
sempozyum, workshop vb. etkinliklere katilir. Egitim
teknolojisindeki yeni gelismeleri izler ve uygular.

10. Hemsirelik hizmetlerinin ve hasta bakiminin gelistiriimesine
yonelik arastirmalar yapar ve projeler gelistirir. Gergeklestirilen
arastirma ve proje sonuglarinin klinik uygulamaya yansimasini
saglar. Hemsirelik alaninda bilimsel arastirma ve ¢alisma yapmak
isteyen hemsire, ebe ve saglik memurlarina rehberlik eder.




11. Gincel ve mesleki yayinlari izler, meslektaslarini gelisme ve
yeniliklerle ilgili bilgilendirir. Bilgi ve becerileri arttirmak
amaciyla hemsire, ebe ve saglik memurlarinin kurum disinda
dizenlenen kurs, kongre, sempozyum vb. etkinliklere katiimini
tesvik eder. 12. Hasta ve hasta yakinlari igin bilgilendirme amagli
brosir, afis, kitapg¢ik vb. hazirlar, hasta ve hasta yakinlarinin
egitimine katkida bulunur.

13. Hastalara verilen hemsirelik bakimi ve ilgili hemsirelik
aktivitelerine yonelik standart, politika, hedeflerin
gelistirilmesini ve uygulanmasini saglar.

14. Klinikleri dizenli olarak ziyaret eder, saghk hizmetlerine
iliskin kayitlari gbzden gegirir, degerlendirir. Tespit edilen eksik
ve hatalarin giderilmesine yoénelik gerekli egitimleri planlar,
uygular ve degerlendirir.

15. Olusturulan saglk politikalarinin yaratilmesinde, mevzuat
cercevesinde karar mekanizmalarina katilir.

16. Saglikta Kalite Standartlari c¢alismalarinin  kurumda
yerlesmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi icin kendine verilen
gorevleri yerine getirir, ilgili toplantilara ve ¢alismalara katilir.
SKS 6z degerlendirmelerinde Kalite Yonetim Birimi ile birlikte
gorev alir.

17. Hastane yonetimi ile hedefler ve 6z degerlendirme ile ilgili
toplantilara katilir.

18. Birimde Kalite Politikasinin duyurulmasi ve hedeflerin
basarilmasi icin birim ¢alisanlarina gerekli bilgi ve destegi verir.
19. Hemsirelerin  enfeksiyon kontroliine iliskin  egitim
gereksinimlerine yonelik enfeksiyon kontrol hemsiresi ile is
birligi yapmak, onerilerde bulunmak,

20. Saglikta Kalite Standartlari ile Hasta ve Calisan Glvenligi
uygulamalari kapsamindaki faaliyetlerin yiritilmesinde rol alir.
21. Gorev alani ile ilgili kullandigi, Uzerine zimmetli biro
malzemesi/tibbi malzeme/cihaz vb. malzemelerin kullaniminda
azami Ozen gostermek, gorev yeri degisikliginde Tasinir Kayit
Yetkilisi tarafindan Gzerinde bulunan zimmetin devrini yaptirir.
22. is guvenligi ile ilgili uyari ve talimatlara uyar, gerekli kisisel
koruyucu donanimi kullanir.

23. idare tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir.

Yukarida yazii olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekana karsi
sorumludur.
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