2021 Yih Kalite Program Oz Degerlendirme Raporu

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI->DiS HEKIMLiGi FAKULTESi->DiS HEKIMLIiGi PR.

0. GiRiS
0.1. Programa ait genel, tanitic1 bilgiler sunulmahdir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Bakanlar Kurulunun 2011/2018 Sayil1 Karar1 ile 15/06/2011 tarihinde kurulmustur. Fakiiltemizde Klinik Bilimler ve
Temel Bilimler olmak iizere iki boliimii olup, Klinik Bilimler Boliimiine bagli 8 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesinin akademik kadrosu; 20 dgretim iiyesi, 56 arastirma goérevlisinden olugsmaktadir. 56 idari personel Fakiiltemizde hizmet
vermektedir.

Kanitlar

1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalan yiiriitiiliiyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda
alinmis dersler ve kazamlmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabul edilmektedir. Muafiyet komisyonunca bagvuran dgrencilerin aldiklar1 dersler ve yetkinlikleri
degerlendirilmektedir.

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakhklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Erasmus ile anlasmamiz bulunmaktadir.

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanhk hizmetleri etkin bicimde verilmelidir.

Her 6grencinin Danismani 6gretim iiyesi y1l baginda belirlenip ders kayitlari vs konularinda iletisim kurulup irtibat saglanmaktadir.

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf, adil ve tutarli yontemlerle él¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sinavlar miimkiin oldugunca sistem iizerinden yapilmaktadir.

Kamtlar

https://tebad.gop.edu.tr/olcme _dis/

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Proliz yazilim sistemi iizerinden 6grencilerin basar1 durumlari takip edilmektedir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
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2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanmis olmahdir.

Program c¢iktilar1 web sitemizde mevcuttur.

Kanitlar

2.2. Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilere uymahdir.

Cekirdek egitim programimiz egitimde esas alinmaktadir.

Kanitlar

https:

2.3. Amaclar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii’YO/MYO’nun ve béliimiin misyonlariyla uyumlu olmahdir.

Glinlimiiz teknolojisini bilen ve uygulayan yetenekli dis hekimleri ve akademisyenler yetistirmek, yapilan nitelikli aragtirmalarla bilime katkida
bulunmak ve toplumun agiz-dis sagligi gereksinimlerini en iist diizeyde karsilamaktir.

2.4. Amaglar, programin cesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.5. Programin amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla giincellenmelidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili akreditasyon kuruluslarinin
(MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarim da igerecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tammlayabilirler.

3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim sagladiklar: kanitlanabilmelidir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmus,
somut verilere dayal olmahdir.

5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ¢iktilarim destekleyen bir miifredati (egitim plani) olmahdir.

Egitim planimiz her yil program klavuzumuzda giincellenmektedir.

Kamtlar

https://disfak.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10986/bilgilenirme_kilavuzu 451/dosya_icerik/9947334/bilgilenirme_kilavuzu 20220913171213.pd
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5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullamlacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasim saglayacak bicimde tasarlanmahdir.

5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahdir.

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmahdir.

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini (miihendislik, fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve gergekgi kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle
hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, 63renci danismanhgn, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalhdir.

Ogretim iiyesi kadromuz yeterli olup her gecen giin eksik olan bliim standartlari tamamlanmaya ¢alisilmaktadar.

Kamtlar

https://disfak.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR &mk=31994&m=tanitim&bidr=10986&bid=10986

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdur.

6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan élciitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
olmahdir.

4 adet derslik , 2 fantom ve 1 preklinik laboratuvari ile hizmet verilmektedir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim elemanu iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

7.3. Programlar égrencilerine ilgili modern teknoloji araclarim kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarmin bilimsel ve egitsel cahismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

7.4. Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklari egitim amagclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Tip fakiiltesi ile ortak bir kiitiiphanemiz bulunmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6@renci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmahdar.

Her egitim yili baginda 6grencilerimize is glivenligi egitimleri verilmektedir.

7.6. Engelli 6grenciler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmahdir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarimi saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii/YO/MYO, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar
alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

1. siif derslerinin bazilar1 kampiis ile ortak bir sekilde uzaktan egitim ile siirdiiriilmektedir.

10. UZAKTAN EGIiTiM

10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in olusturulmus nitelikli bir alt yap1 bulunmahdir.

10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada sunulmahdir.

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim siirecleri tasarlanmahdir.

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin verilme durumu izlenmelidir.

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1. Programin bu dl¢iitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii ol¢iitleri varsa bu konularda da programin amac¢larina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler alimiyor olmahdir.

12. SONUC

12.1. Tiim degerlendirme dl¢iitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlari ve gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmali,
gelismeye acik yonler hakkinda yapilmasi gerekenler oneriler biciminde sunulmahdir.

Tip fakiiltesi ile ortak bir kampiisii paylagmak temel tip bilimlerine yakin olmamizi saglamaktadir. Bunu yani sira gerek dersliklerde ve gerekse
kliniklerde artan 6grenci kapasitesi nedeniyle fizik mekan eksiklikleri mevcuttur. Ogrencilerin sosyal alan eksikliklerinin giderilmesi yoniinde
adimlar {ist yonetim tarafindan atilmaktadir.
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